FOREBYGGANDE BEHANDLING OCH REHABILITERING

Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att en anstalld utsatts for
ohalsa eller olycksfall. Det innebar att arbetsgivaren har ett ansvar att sta for
arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder och forebyggande behandlingsatgarder for att en
anstéalining ska kunna besta. Atgarderna ska gélla en anstélld som har férhéjd sjukdomsrisk
for sjukdom som kan férvantas leda till nedsatt arbetsférmaga. Atgarder som sétts in for att
forebygga en potentiell oformaga att arbeta i senare skede omfattas alltsa av regelverket.

Om arbetsoférmagan redan foreligger i stor eller liten utstrackning kan atgarden anvandas
for att minska arbetsoférmagan genom att minska symptomen. Atgarderna behéver inte
syfta till att bota den anstalldes tillstand utan syftet kan vara att forbattra tillstandet eller
motverka en férsamring och pa sa satt forhindra framtida arbetsoférmaga. Vad som utgér
nedsatt arbetsférmaga och hur Tinnitus paverkar den anstallde ar individuellt. | férarbetena
listas funktionstraning, till exempel horseltraning, taltraning och rorelsetraning i bassang,
som atgarder vilka omfattas av reglerna for férebyggande behandling och rehabilitering

For att det ska vara en skattefri forman for den anstallde racker det att atgarden klassas som
forebyggande behandling eller rehabilitering. For att arbetsgivaren ska medges avdrag kravs
att denne aven kan visa att atgarden syftar till att den anstallde fortsatt ska kunna
forvarvsarbeta, exempelvis genom att atgarden finns med i Férsékringskassans
behandlingsplan eller att risken for arbetsoférmaga kan visas pa annat satt. Det behéver inte
vara arbetsgivarens ansvar att erbjuda atgarden for att avdrag ska kunna medges.

Det ar i dagslaget inte fastslaget huruvida en produkt kan omfattas av reglerna for
férebyggande behandling eller rehabilitering.

For att 6ka chansen for att produkten ska omfattas av skattefriheten fér den anstallde och
avdragsratten for arbetsgivaren bor produkten kvarsta i arbetsgivarens ago.

Vid osékerhet om en kostnad ar avdragsgill respektive om en forman ar skattefri kan
arbetsgivaren och den anstéllde géra sa kallade 6éppna yrkanden i relevanta deklarationer.

Duearity AB tar inget ansvar for att produkten kan omfattas av reglerna for férebyggande
behandling och rehabilitering och tar saldes inget ansvar for eventuell paford skatt, nekad
avdragsratt eller skattetillagg. Det ar upp till den skattskyldige att géra den skattemassiga
bedémningen. Vid osakerhet bor den skattskyldige inhamta egen skatteradgivning.

Las mer om skattereglerna i 11 kap 18 § Inkomstskattelagen (IL) och 16 kap 24 § IL samt pa
Skatteverkets hemsida. P4 Skatteverkets hemsida finns aven information om vad som ska
framga av ett sa kallat 6ppet yrkande.



